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Area de Servicio: Funcionarios
Expediente N2:  363/19 NPF
Asunto: Constitucién bolsa de trabajo Técnico de Administraciéon General

Ayuntamiento de
Talavera de la Reina

Resolucién de la Concejala Delegada de Régimen Interior por la que se constituye una bolsa de
trabajo de Técnico de Administracion General.

RESOLUCION.- Finalizado el procedimiento selectivo convocado en el Boletin Oficial del Estado num. 304
de fecha 19 de diciembre 2019, para la cobertura de una plaza de Técnico de Administracién General,
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Subgrupo A1, mediante el sistema de oposicién por
turno libre, vacante en la Plantilla Municipal de Funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento de Talavera de
la Reina.

De conformidad con lo establecido en la Base 8.6, de las que rigen en el citado procedimiento selectivo,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo num. 237 de fecha 13 de diciembre de 2019,
que dispone que: * Concluido el proceso selectivo se aprobara por Resolucién de la Concejala Delegada
de Régimen Interior bolsas de trabajo para el nombramiento, en su caso, de funcionarios/as interinos/as.
Las bolsas se constituiran conforme a la normativa vigente en materia de seleccién de funcionarios/as
interinos/as. Los criterios de seleccién seran los previstos en el articulo 22 del Acuerdo Marco del personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina (“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de
10 de enero de 2007).”

Considerando que el articulo 22 del Acuerdo Marco del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina
dispone que, las bolsas de trabajo se elaboraran aplicando los siguientes criterios y en el mismo orden:
“Mayor numero de ejercicios aprobados. Excluida la fase de concurso.

Mayor suma de las puntuaciones obtenidas.

Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

En caso de empate por orden alfabético.”

Vistas las Actas del Tribunal Calificador de fecha 06-07-2020, 22-07-2020 y 05-08-2020.

Esta Concejalia Delegada de Régimen Interior, en uso de las atribuciones que le estan conferidas,
RESUELVE:

Primero.- Constituir la bolsa de Trabajo de Técnico de Administracion General, Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, Subgrupo A1, mediante el sistema de oposicion por turno libre, integrada por
los aspirantes que se relacionan a continuacion, ordenados segun la calificacion obtenida en la fase de
Oposicion del procedimiento selectivo, conforme al siguiente detalle:

N.° DE (1° APELLIDO 2°APELLIDO |[NOMBRE DNI PUNTUACION 1°
ORDEN EJERCICIO

1 GIRAL TORRES DAVID ***9460* 5,38

2 MANZANO GARCIA MARIA JESUS *r3434* 5,03

Segundo.- Publicar en la pagina Web del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (www.talavera.org) y en el
tablon de Edictos de la Sede Electronica la Excelentisima Corporacién.

La presente resolucion se dicta por delegacion de la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de junio de 2019.
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